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CURRICULUM VITAE  

 
DATE PERSONALE  

Nume:   ANDREI 

Prenume:   ELENA ANDREEA 

Data naşterii:   30 Septembrie 1974 

Domiciliul:   București 

Naţionalitatea: Română 

Starea civilă: Căsătorită, 2 copii 

  

CALIFICĂRI PROFESIONALE 
INTERNAȚIONALE  

AUDITOR INTERN CERTIFICAT (CIA) 

 

Data: 
Diploma obținută: 

Instituția: 

2006 
Certificat de Auditor Intern (CIA) 
Institutul Auditorilor Interni (IIA), Florida, USA 

CALIFICARE ACCA – STUDENTĂ   

Data:  
Diploma obținută: 

 
Instituția:  

2009 
Certificat de expert contabil recunoscut internațional (se va obține după 
susținerea tuturor examenelor) 
Asociația Contabililor Certificați Autorizați (ACCA) 

MEMBRU AL UNOR ORGANIZAȚII 
PROFESIONALE  

Membru fondator al Asociației Auditorilor Interni din România (Capitolul IIA 
România) afiliată la Institutul Auditorilor Interni din Florida, USA 
Președintele Comisiei de Informare și Documentare, AAIR România 

EDUCAȚIE  

Data: 
Diploma obținută: 

Instituția: 
 

Specializarea: 

2002 - 2003 
Diplomă de studii postuniversitare 
Academia de Studii Economice, Facultatea de Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 
Audit Financiar, Contabil și Fiscal 

Data: 
Diploma obținută: 

Instituția: 
 

Specializarea: 

2001 
Diplomă de studii postuniversitare 
Academia de Studii Economice, Facultatea de Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 
Audit Financiar 

Data: 
Diploma obținută: 

Instituția: 
Specializarea: 

1995 - 1997 
Certificat de absolvire 
Academia de Studii Economice, Direcția de Pregătire Pedagogică 
Pedagogie 

Data: 
Diploma obținută: 

Instituția: 
 

Specializarea: 

1997 - 1998 
Diplomă de master 
Academia de Studii Economice, Facultatea Economia Producției Agricole și 
Alimentare 
Managementul Ecosistemelor și Audit de Mediu 

Data: 
Diploma obținută: 

1993 - 1997 
Diplomă de licență 
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Instituția: 
 

Specializarea: 

Academia de Studii Economice, Facultatea Economia Producției Agricole și 
Alimentare 
Management și Marketing Agroalimentar 

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ  

Luna/ Anul: 
Poziția ocupată: 

Luna/ Anul: 
Poziția ocupată: 

Luna/ Anul: 
Poziția ocupată: 

Instituția: 
Descrierea activităților: 

Martie / 2010 – în prezent 
Director - Direcția Audit Intern 
Ianuarie / 2003 – Ianuarie / 2009 
Director - Direcția Audit Intern 
Noiembrie / 2002 - Ianuarie/ 2003 
Director interimar – Direcția Audit Intern – Direcția Audit Intern 
Agenția SAPARD/ Agenția de Plați pentru Dezvoltare Rurală și Pescuit 
▪ Supervizarea, coordonarea și monitorizarea activității Direcției Audit Intern și a 

misiunilor de audit intern;  
▪ Elaborarea planului anual de audit intern și a planului strategic de audit intern;  
▪ Revizuirea foilor de lucru și a rapoartelor întocmite de către auditorii interni din 

subordine;  
▪ Stabilirea politicilor și procedurilor de îndrumare a activității de audit intern; 
▪ Elaborarea Cartei auditului intern;  
▪ Evaluarea necesităților de audit intern;  
▪ Elaborarea planului de pregătire pentru auditorii interni și pentru auditorii nou 

angajați;  
▪ Elaborarea Raportului de autoevaluare a Agenției SAPARD în perioada de pre-

acreditare și post-acreditare; 
▪ Dezvoltarea și menținerea calității și a unui program de îmbunătățire. 

Luna/ Anul: 
Poziția ocupată: 

Instituția: 

Descrierea activităților: 

Februarie / 2002 – Noiembrie / 2002 
Șef Serviciu Audit Operațional – Direcția Audit Intern 
Agenția SAPARD 
▪ Coordonarea, supervizarea și monitorizarea activității Serviciului Audit 
▪ Operațional;  
▪ Revizuirea procedurilor adoptate de către Agenția SAPARD; 
▪ Revizuirea situațiilor financiare elaborate de către Direcția Economică din cadrul 

Agenției și elaborarea rapoartelor de audit privind certificarea bilanțului contabil 
și a execuției bugetare;  

▪ Elaborarea politicilor și procedurilor de audit intern; 
▪ Elaborarea planului anual de audit intern și a planului strategic de audit intern; 
▪ Evaluarea capacității administrative a Agenției SAPARD în vederea determinării 

conformității cu criteriile de acreditare;  
▪ Elaborarea Raportului de autoevaluare a Agenției SAPARD în vederea 

acreditarii de către Comisia Europeană. 
Luna/ Anul: 

Poziția ocupată: 
Instituția: 

Descrierea activităților: 

2000 - 2002 
Auditor Intern – Serviciul Audit Intern 
Agenția Națională de Consultanță Agricolă 
▪ Elaborarea planurilor de audit intern și a normelor de audit intern; Efectuarea 

misiunilor de audit intern;  
▪ Elaborarea rapoartelor de audit intern privind Certificarea bilanțului contabil 

pentru cele 45 de instituții aflate în subordinea Agenției Naționale de 
Consultanță Agricolă și Certificarea bilanțului contabil și a execuției bugetare a 
Agenției Naționale de Consultanță Agricolă. 

Luna/ Anul: 
Poziția ocupată: 

 
Instituția: 

 
Descrierea activităților: 

1999 - 2000 
Contabil Șef – Direcția Economică 
(a doua funcție în cadrul instituției după funcția Directorului General) 
Oficiul Județean de Consultanță Agricolă – Ilfov, Agenția Națională de Consultanță 
Agricolă 
▪ Experiență relevantă în domeniul economic și administrativ, contabilitate și 

finanțe, managementul financiar al proiectelor, aspecte juridice, resurse umane. 
Luna/ Anul: 

Poziția ocupată: 
 

1999 - 2000 
Membru în Grupul de lucru pentru Cereale si Seminte Oleaginoase în cadrul unui 
program Phare CE 
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Instituția: 
 

Descrierea activităților: 

Ministerul Agriculturii și Alimentației, Direcția Generală pentru Semințe 
Oleaginoase și Proteice 
▪ Activități privind implementarea acquis-ului comunitar și Agenda 2000. 

Luna/ Anul: 
Poziția ocupată: 

Instituția: 
 

Descrierea activităților: 

1998 - 1999 
Inspector de specialitate - Direcția Resurse Umane; Direcția Contabilitate 
Direcția Generală pentru Agricultură și Industrie Alimentară, Ministerul Agriculturii și 
Alimentației 
▪ Experiență relevantă în domeniul economic și administrativ, contabilitate și 

finanțe, resurse umane. Activități privind raportarea și evidenta subvențiilor 
bugetare alocate de la bugetul statului. 

PREGĂTIRE/ CURSURI/ SEMINARII  

Pregătire continuă și asistență tehnică 
furnizată de firme de audit 

 

Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Noiembrie / 2003 – Aprilie / 2005 
KPMG 
Proiect Phare CE de Asistenta Tehnica – Întărirea funcției de audit intern privind 
Direcția Audit Intern din cadrul Agenției SAPARD 

 Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

August / 2002 – Aprilie / 2003 
Deloitte&Touche 
Proiect Phare CE de Asistenta Tehnica – Întărirea funcției de audit intern privind 
Direcția Audit Intern din cadrul Agenției SAPARD 

 Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Iulie / 2001-Decembrie / 2001 
PricewaterhouseCoopers 
Proiect Phare CE de Asistență Tehnică – Întărirea funcției de audit intern privind 
Direcția Audit Intern din cadrul Agenției SAPARD; Acreditarea Agenției SAPARD 

Specializări în România  

Luna/ Anul: 
Instituția: 

 
Specializarea: 

Martie / 2009 – Mai / 2009 
Centrul Regional de Formare Continua pentru Administrația Publică Locală 
București 
Formare de formatori 

Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Septembrie / 2007 
Institutul Național de Administrație 
Sisteme de management si control 

Luna/ Anul: 
Instituția: 

Certificare: 

Decembrie / 2006 
SRAC – Societatea Română pentru Asigurarea Calității 
Pregătirea auditorilor privind sistemele de management a securității informației în 
conformitate cu standardele ISO 27001 si BS 17799 

 Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Februarie / 2003 – Octombrie / 2003 
Belgian Bankers Academy în cooperare cu Deloitte&Touche 
Proiect Phare CE – Întarirea capacitatii institutionale privind auditul intern si 
controlul financiar 

Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Septembrie / 2002 
Agenția Națională de Consultanță Agricolă România 
Analiză economică și financiară 

 Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Aprilie / 2001 
Ministerul Agriculturii, Alimentației și Pădurilor 
Monitorizarea și evaluarea Programului SAPARD 

Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Martie / 2001 
Ministerul Finanțelor Publice 
Auditul intern și controlul fondurilor structurale 

 Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea: 

Octombrie / 2000 
Ministerul Agriculturii, Alimentației și Pădurilor 
Cursuri și seminarii privind instrumentele de pre-aderare și integrare Europeană 
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 Luna/ Anul: 
Instituția: 

Specializarea:: 

Septembrie / 2000 
Ministerul Finanțelor Publice - Direcția Generală de Control și Audit Intern 
Audit intern și control financiar 

Specializări externe  

 Luna/ Anul: 
Instituția: 
Locația: 

Specializarea: 

Aprilie / 2007 
Comisia Europeana – Direcția Generală pentru Agricultură (DG AGRI) 
Belgia 
Linii directoare privind certificarea conturilor Agențiilor de Plați pentru Fondul 
European de Dezvoltare Rurală 

Luna/ Anul: 
Instituția: 
Locația: 

Specializarea: 

Noiembrie / 2006 
Ministerul Agriculturii; Agenția de Plați pentru Fondul European de Dezvoltare Rurală 
Olanda 
Acreditarea Agențiilor de Plați pentru Fondul European de Dezvoltare Rurală 

Luna/ Anul: 
Instituția: 

 
Locația: 

Specializarea: 

Noiembrie / 2006 
Ministerul Finanțelor; Curtea de Conturi; Ministerul Justiției; Ministerul Agriculturii 
Republica Cehă 
Lupta împotriva fraudei – Standarde și politici 

Luna/ Anul: 
Instituția: 
Locația: 

Specializarea: 

Martie / 2003 
Ministerul Finanțelor; Curtea de Conturi; Agenția SAPARD 
Polonia 
Standardele de audit intern și standardele de control intern 

 Luna/ Anul: 
Instituția: 

 
Locația: 

Specializarea: 

Februarie / 2002 
Ministerul Economiei și Finanțelor, ONIVINS - Organism Plătitor de fonduri 
structurale 
Franța 
Stagiu de pregătire în cadrul Convenției de Înfrățire - Metodologia de audit intern, 
analiza riscului și eșantionare 

APTITUDINI ȘI COMPETENȚE PERSONALE  

Limba maternă: Româna 
 Alte limbi: 

Autoevaluarea competentelor pe o scară 
de la 1 la 5 

(1 - excelent; 5 – cunoștințe de bază) 

Limba  Citit  Vorbit  Scris  
Engleză  1  1  1  

Franceză  4  4  4  
Rusă  1  3  2  

 

Aptitudini și competențe organizaționale: Abilități de gestionare a resurselor umane; experiență în conducerea unei echipe; 
aptitudini de comunicare. 

Aptitudini si competente sociale: Capacitate de a se adapta mediilor multiculturale obținută prin activitățile 
profesionale desfășurate în alte țări; aptitudini de management dezvoltate prin 
exercitarea funcției de director de audit intern, șef serviciu și contabil șef; stil de lucru 
organizat și ordonat; spirit de echipă. 

Aptitudini și competențe tehnice: Cunoașterea și utilizarea programelor Windows XP si MS Office: Word, Excel, 
Outlook Express, PowerPoint 

Aptitudini și competente artistice: Muzica clasică, tenisul, lectura 
Carnet de conducere: Categoria B 

Informații suplimentare: 
Data: 

Activități: 

 
Iulie / 2005 – Noiembrie / 2005; Ianuarie / 2009 – Martie/ 2010 
Concediu de creștere și îngrijire a copilului 
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	Descrierea activităților:

