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MINISTERUL AGRICULTURII  Ş I  DEZVOLTĂRII  RURALE 
 
 

AG ENŢ I A DE  PLĂŢ I  PEN TRU DEZVO LT ARE RU R ALĂ  Ş I  PESC UI T 
 

–  A P D R P  – 

 

CCUURRRRIICCUULLUUMM  VVIITTAAEE  
 
 

INFORMAŢII PERSONALE 
 

Nume, Prenume: ALIC OCTAVIAN CIPRIAN 
Naţionalitate: Română  
Data naşterii: 14-06-1961    
Locul naşterii: HUNEDOARA 
Stare civilă: căsătorit, 1 copil 
Adresa de contact: Str. Stirbei Voda, nr. 43, sector 1, Bucuresti; Tel:+40.21-402.27.50; 
Fax:+40.21-315.67.79 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
 

Nr.
crt 

Perioada 
(de la-până 

la) 

Numele  
angajatorului 

Tipul activităţii 
sau sectorul 
de activitate 

Funcţia 
sau postul 
ocupat 

Principalele activităţi 
şi responsabilităţi 

1. 02.03.2009 
–  
22.03.2009 
(prin Ordin 
al Ministrului 
de delegare) 
23.03.2009 - 
până în 
prezent (prin 
examen) 

Ministerul 
Agriculturii, 
Pădurilor şi 
Dezvoltării Rurale  
 
Agenţia de Plăţi 
pentru Dezvoltare 
Rurală şi Pescuit 
Bucureşti 
(APDRP) 

Management / 
implementare 
tehnică 

Director 
General 
Adjunct 

Coordonează, controlează 
şi răspunde de 
desfăşurarea activităţii în 
cadrul Direcţiei 
Coordonare Programe, 
Direcţiei Selectare 
Contrac-tare, Direcţiei 
Asistenţă Tehnică. 
Coordonează desfă-
şurarea activităţii serviciilor 
de Implementare Tehnică 
din cadrul Centrelor 
Regionale. 
Asigură comunicarea per-
manentă cu Ministerul 
Integrării Europene, 
Delegaţia Comisiei 
Europene în Româ-nia, 
Ministerul Finanţelor 
Publice, Ministerul Trans-
porturilor, Construcţiilor şi 
Turismului, alte organizaţii 
guvernamentale şi non gu-
vernamentale sau 
reprezen-tanţe ale 
organizaţiilor internaţionale 
cu privire la implementarea 
FEADR şi FEP 
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2.  02.03.2009 
-12.01.2009 
(prin Ordin 
al Ministrului 
de delegare) 

Ministerul 
Agriculturii, 
Pădurilor şi 
Dezvoltării Rurale  
 
Agenţia de Plăţi 
pentru Dezvoltare 
Rurală şi Pescuit 
Bucureşti 
(APDRP) 

Management 
general 

Director 
General 

Conduce întreaga 
activitate a APDRP 

 
3. 

 
 12.01.2009 
-02.12.2008 
(prin Ordin 
al Ministrului 
de delegare) 
 
 

 
Ministerul 
Agriculturii, 
Pădurilor şi 
Dezvoltării Rurale  
 
Agenţia de Plăţi 
pentru Dezvoltare 
Rurală şi Pescuit 
Bucureşti 
(APDRP) 

 
Management / 
implementare 
tehnică 

 
Director 
General 
Adjunct 

Coordonează, controlează 
şi răspunde de 
desfăşurarea activităţii în 
cadrul Direcţiei 
Coordonare Programe, 
Direcţiei Selectare 
Contrac-tare, Direcţiei 
Asistenţă Tehnică. 
Coordonează desfă-
şurarea activităţii serviciilor 
de Implementare Tehnică 
din cadrul Centrelor 
Regionale. 
Asigură comunicarea per-
manentă cu Ministerul 
Integrării Europene, 
Delegaţia Comisiei 
Europene în Româ-nia, 
Ministerul Finanţelor 
Publice, Ministerul Trans-
porturilor, Construcţiilor şi 
Turismului, alte organizaţii 
guvernamentale şi non gu-
vernamentale sau 
reprezen-tanţe ale 
organizaţiilor internaţionale 
cu privire la implementarea 
FEADR şi FEP 

 
4. 

 
02.12.2008- 
05.11.2007 
(detaşare)  

 
Ministerul 
Agriculturii, şi 
Dezvoltării Rurale 
- Bucureşti 

 
Consiliere 
sectorială 

 
Consilier 
personal al 
Ministrului 

Relaţii şi construcţie 
instituţională (Comisiile de 
resort din Parlamentul 
României, instituţii ale 
Administraţiei Publice 
Locale, DADR, Agenţii de 
plăţi, descentralizare) 

 
5. 

 
   
23.11.2006 
- 08.08.2006  
  (detaşare) 

Ministerul 
Agriculturii, 
Pădurilor şi 
Dezvoltării Rurale 
– Bucureşti 

 
Consiliere 
sectorială 

 
Consilier 
personal al 
Ministrului 

 
Instituţii publice, 
construcţie instituţională, 
descentralizare, relaţii 
internaţionale 
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6. 

 
23.03.2009 - 
01.06.2006   
 

Ministerul Agricul-
turii, (Pădurilor) şi 
Dezvoltării Rurale 
– Bucureşti 
Agenţia de Plăţi 
pentru Dezvoltare 
Rurală şi Pescuit- 
OJPDRP 
Hunedoara 

 
Expertiză 
tehnică fonduri 
nerambursabile 

 
Consilier 
Gr.I A 
(prin 
concurs) 

 
Expertiză, Verificare Cereri 
de Finanţare SAPARD, 
FEADR 

 
7. 

 
  31.05.2006  
- 01.11.2005 
 

 
Parlamentul 
României, 
Camera 
Deputaţilor, 
Bucureşti 

 
Consiliere 
sectorială 

 
Consilier 
parlamentar 

Analiză şi sinteză 
generală, economică şi 
tehnică , elaborare în 
colectiv de amendamente, 
documente tehnice, acte 
normative  

 
8. 

 
  2005 
(octombrie) 
- 2004 (iulie) 
 
 

SC Ergometal 
Systems SRL , 
firmă membră a 
Grupului 
BRICOULT 
(Belgia), Deva 

 
Managementul 
general al firmei 

Director 
general  
şi adminis-
trator 
delegat 

Conducerea unei firme de 
producţie, cu capital străin      
( peste 70 angajaţi), 
elaborarea strategiei de 
dezvoltare a firmei (noi 
produse - noi pieţe), 
management general  

 
9. 

 
  2004 (iulie) 
- 1992 
 
 
 
 
 
 
  1992 
-1990 
(octombrie) 
 
 
 
 

 
Consiliul 
Judeţean 
HUNEDOARA 
(prin reorganizare 
instituţională) 
 
 
 
Prefectura 
Judeţului 
HUNEDOARA 
 
 

 
Inginer, 
Inspector 
specialitate la 
Direcţia 
Tehnică; 
Direcţia Relaţii 
externe, 
Integrare 
europeană, 
Dezvoltare 
regională, 
comunicare 

 
Evoluţia 
funcţiilor 
publice:  
 
�inspector 
(toate 
gradele) 
�consilier 
(toate 
grade-le) 
�Şef Birou 
�Şef 
Serviciu  
�Director 
Executiv 

Activităţi de relaţii externe, 
dezvoltare regională, 
integrare europeană, 
programe europene 
(Phare, Ispa, Sapard), 
comunicare-promovare;  
 
Atribuţii conforme sta-tului 
de funcţii şi a Statutului de 
funcţionar public şi coresp. 
Fişei post pt. şef birou, şef 
serviciu, director executiv 
relaţii externe, integrare 
europeană, dezvoltare 
regională 
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10. 

 
  1990 
 

 
IUGTC Timişoara   

Activităţi speci-
fice în domeniul 
construcţiilor 
civile, 
industriale şi 
agricole cu 
derulare în 
Timi-şoara şi 
secţiile din 5 
judeţe şi mun. 
Bucureşti 

 
inginer 

Activităţi executive 
specifice meseriei; 
Activităţi de centralizare, 
final de lună, devize şi 
coordonare tehnică în 
cadrul Biroului Tehnic, 
investiţii, casări 

 
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
(Descrieţi separat fiecare formă de învăţământ şi program de formare profesională urmate, începând cu cea mai recentă) 

 
Nr.     
crt. 

Numele şi tipul 
instituţiei de 

învăţământ, organiza-
torice, profesionale 

Domeniul 
studiat, 

aptitudini 
ocupaţionale 

Tipul calificării/ 
diploma obţinută 

Nivelul de clasificare a for-
mei de instruire 

/învăţământ 

1. USAMV Bucureşti 
 

Management, 
economie şi 
dezvoltare 
rurală 

în curs  

 
2. 
 

Ministerul Adm. 
Publice – Centrul 
Regional de Formare 
Continuă pentru A.P.L- 
DBB Akademie Bonn, 
Sibiu, 2002 

Comunicare şi 
cooperare 

Certificat Perfecţionare profesională 

 
3. 
 

LandstingetVastmanla
ndSuedia, Ostfold-
Norvegia Adunarea 
Regiunilor Europei, 
2000 

 
Cooperare 
inter-regională 

 
Certificat  

 
Perfecţionare profesională 

 
4. 
 

Agenţia Statelor Unite 
pentru Dezvoltare 
Internaţională 
Research Triangle 
Institute, 2000 

Implicarea 
cetăţenilor în 
luarea deciziei 
în comunităţile 
mici 

 
 
Certificat 

 
Formare de formatori 

 
5. 
 

AER Summer School 
1999 şi 2003 Porec, 
Croaţia / Napoli, Italia 

Cooperare 
Est-Vest, 
dezvoltare 
regională 

 
Certificat 

Perfecţionare profesională 

 
6. 
 

Fundaţia Parteneri 
pentru Dezvoltare 
Locală FPDL, 1999 

Comunicare, 
facilitare, 
negociere 

 
Certificat 

 
Perfecţionare profesională 

7. Ministerul Educaţiei şi 
Învăţământului, 

Profilul Con-
strucţii 

 
Diplomă de 

 
Studii superioare 
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Institutul Politehnic 
„Traian Vuia” 
Timişoara, 
Facultatea de 
Construcţii, 1990 

Specializarea: 
Construcţii, ci-
vile, industriale 
şi agricole 

inginer 

8. Ministerul Educaţiei şi 
Învăţământului, 
Liceul Industrial nr.5, 
Deva 

Electromecani
c 

Diplomă de 
bacalaureat 

Studii medii 

  
 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE PERSONALE 
 

Limba maternă: ROMÂNA 
Limbi străine cunoscute: (enumeraţi limbile cunoscute şi nivelul: excelent, bine, satisfăcător) 

 ENGLEZA FRANCEZA ITALIANA 
*  abilitatea de a citi excelent  excelent  excelent 
* abilitatea de a scrie bine  bine  bine 
* abilitatea de a vorbi excelent  bine  bine 

 
���� Aptitudini si competenţe artistice 

 
- Peste 350 de articole publicate în media judeţeană, regională şi naţională în peste 24 de ani de 
activitate publicistică (Forum Studenţesc, Viaţa Studenţească, Amfiteatru, Orizont, Dialog, Gând 
Tineresc, Expres, Călăuza, Actual, Zori Noi, Lumina, Cuvântul Liber, Evenimentul Zilei, Ziua) 
 
Autor al lucrărilor:  
a) “Integrarea Europeană - Rolul autorităţilor locale din România”, 1996 
b) „Strategia judeţelor din România privind integrarea în structurile asociative regionale din Europa”, 
1997 
c) “Politici europene pentru dezvoltare regională” , 2001 
d) “Politicile actuale ale instituţiilor europene inter-regionale; contribuţia judeţelor româneşti la procesul 
de extindere al Uniunii Europene”, 2002 
e) „Rolul regiunilor în viitorul Uniunii Europene”, 2002 
 
Coautor a 2 volume de cursuri:  
- „Iniţiere în Managementul IMM-urilor/Curs pentru un manager la început de carieră”, Deva Editura 
Colofon 2003;  
- Culegere de “Cursuri Pragmatic-Practici Manageriale Moderne”, sub egida PHARE 2000, 2002 
 

� Aptitudini şi competenţe sociale 
 
* Membru al Uniunii Ziariştilor Profesionişti din România, 2004  
* Preşedinte al Asociaţiei Umanitare Qvo Vadis, 2004 
* Secretar general al „Asociaţiei de Prietenie DACIA”- România – Vietnam (2003)   
* Membru de Onoare IPA, 2002  
* membru al Reţelei Profesioniştilor din Serviciile  de Relaţii Externe din Consiliile Judeţene din 
România, pe    lângă UNCJR ( din 1997 - 2004)  
* Secretar tehnic al Asociaţiei Judeţelor de Munte din România, din partea judeţului Hunedoara, 
1998 
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� Titluri, medalii 
 

* Hampshire Ambassador - titlu onorific, Comitatul Hampshire, UK, 1997, Top Ambassador 1997 
* Medalia “Ofiţer al Ordinului Meritul Agricol”, Republica Franceză, Octombrie 2008 

 
� Aptitudini şi competenţe organizatorice şi expertiză 

 
-    vechime de peste 15 ani în funcţii de conducere în administraţia publică locală şi centrală şi 

sectorul privat 
-    organizator conferinţe, seminarii, cursuri 

-    dinamic, spirit de echipă, capacitate de muncă în regim prelungit 
-   noţiuni aprofundate de leadership, comunicare, tehnica negocierilor, managementul general al IMM-

urilor, managementul resurselor umane 
 
- Lector – MADR, în colaborare cu Revista „Eurocom” - 3 Dezbateri publice, Promovarea Legii 
Camerelor Agricole, Venus, Sibiu, Arad, iulie-august 2008 
- Membru al Grupului de Lucru MADR privind elaborarea Legii Camerelor Agricole în România, 
noimbrie.2007- iunie 2008 
- Lector – MAPDR, „Rolul Camerelor Agricole în dezvoltarea şi modernizarea agriculturii româneşti” , 
ciclu de 3 Seminarii ; Audienţă totală: peste 300 persoane (reprezentanţi ai Direcţiilor pentru 
Agricultură şi Dezvoltare Rurală, Oficiilor Judeţene de Consultanţă Agricolă, Agenţiilor de Plăţi, 
asociaţii de producători, fermieri, mass-media): Slănic Moldova 3-5 noiembrie 2006, Buşteni 8-9 
noiembrie 2006, Băile Felix 16-18 noiembrie 2006 
- Expert - Consiliul Judeţean Hunedoara, membru în echipa de evaluare aplicaţii PHARE, ADR V 
Vest, Timişoara, 2000 şi 2001  
- Lector în cadrul Proiectului „PRAGMATIC - Practici Manageriale Moderne”, finanţare  PHARE - 
Dezvoltarea RU în contextul Restructurării industriale, 2003 
- Lector în Programele RTI - USAID (Agenţia pentru Dezvoltare Internaţională a Statelor Unite) şi de 
perfecţionare ale APL din Judeţul Hunedoara, 2000-2001. 
- Expert, membru în echipa de evaluare Proiecte pentru Administraţia Publică Locală, Fundaţia pentru 
o Societate Deschisă -SOROS, Timişoara, 1998-1999 
- Joint Officer Consiliul Judeţean HUNEDOARA şi Consiliul Comitatului HAMPSHIRE (UK), realizator 
al Proiectului „CASA HUNEDOARA” (reprezentanţă cu dublu scop de promovare bilaterală în 
domeniile administraţie şi economic, propunând deschiderea a 3 reprezentanţe ale judeţului 
HUNEDOARA la Winchester, Bruxelles şi Chişinău)-1996 
 

���� Aptitudini şi competenţe tehnice 
 

-   utilizator zilnic al computerului (Windows, Word, Excel) redactare+tehnoredactare, aplicaţii (Power 
Point), Internet 
-  expertiză în întocmirea aplicaţiilor de tip PHARE, ISPA, SAPARD, FEADR, expertiză în întocmirea 
planurilor de afaceri, dezvoltarea afacerilor, managementul firmelor în criză 
Permis de conducere : Categoria B, din mai 1980 
 

���� Alte aptitudini şi competenţe dobândite ( descrieţi aceste aptitudini şi indicaţi în ce context s-au 
dobândit) 

 
a) Bun cunoscător al conceptelor de „regiune si regionalism” în context european: ,,Adunarea 
Regiunilor Europei-Assembly of European Regions,, - Stagiar “CENTURIO”, bursă europeană 
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(integrare Est/Vest, relaţii internaţionale şi comunicare) Strasbourg, Bruxelles, Lausanne, iulie-
noiembrie 1994 
 
b)  Inter-relaţionare europeană şi mondială:  
� Participant la lucrările CPLRE, CONSILIUL EUROPEI, FORUMUL CRANS MONTANA, alte 
conferinţe tematice privind accesul ţărilor din Centrul şi Estul Europei în UE, 1992-2004 
� Participant la lucrările celui de-al 30 Consiliu al Guvernatorilor F.I.D.A., Roma. Italia, 13-14 februarie 
2008 
� Participant ca membru al delegaţiei oficiale ministeriale MADR la reuniuni bilaterale România şi 
ţările membre ale UE (decembrie 2007 – august 2008) 
�Semnatar al Protocolului de Colaborare JUDEŢUL HUNEDOARA-PROVINCIA LAO CAI(Vietnam), 
2003 
 
c) Cunoştinţe aprofundate referitoare la construcţia europeană:  
� participant, ca reprezentant al MAPDR, la Seminarul Centrului de Studii Europene din Strasbourg şi 
a Institutului European din România, destinat pregătirii specialiştilor români pentru concursurile de 
angajare în instituţiile europene, 20-22 noiembrie 2006;  
� Membru al Colectivului de diseminare-multiplicare a Informaţiei Europene, Delegaţia Comisiei 
Europene la Bucureşti, Ministerul Integrării Europene, Timişoara, Bucureşti 2003-2004; Moderator al 
Conferinţei naţionale a multiplicatorilor de informaţie europeană NETWORKING EUROPE, Delegaţia 
Comisiei Europene la Bucureşti, Bucureşti 14-15 iulie 2003 
� Cursant „Managementul Resurselor Umane”, Phare-Progress, 6 săptămâni, 2000 
� Cursant şi moderator, Şcoala de Vară Internaţională - Adunarea Regiunilor Europei-Assembly of 
European Regions – Porec, Croatia 1999 şi NAPOLI, Italia, Dezvoltare regională, relaţii economice 
internaţionale, Constituţia Europei, 2 săptămâni, 2003  
� Participant la Şedinţele plenare ale Comisiilor Permanente ale “Adunării Regiunilor Europei”, în 
perioada 1992-2003 
� Participant la 10 Adunări Generale Anuale ale “Adunării Regiunilor Europei”, din 1993 până în 2002 
� Responsabil tehnic pe lângă: Comisia Afaceri Sociale şi Comisia Afaceri Instituţionale-Est-Vest a 
A.R.E (Strasbourg), 2000-2004 
� Reprezentant al judeţului Hunedoara în cadrul  Programului-Reţelei POLIS a UE, din 1996 -2001 
� Reprezentant al CJ Hunedoara în relaţia partenerială bi-laterală cu Comitatul VAS (Ungaria), co-
realizator al Protocolului mixt (1998) 
� Coordonator al echipei de organizare a Reuniunii Comitetului de Urmărire Est - Vest al “Adunării 
Regiunilor Europei”, Deva, mai 1993  
 
d) Construcţie şi relaţii instituţionale: Descentralizarea MAPDR şi a sistemului agricol în România, 
Planul Strategic al Instituţiei; Membru al Grupului de Management pentru Planul Strategic al 
Ministerului Agriculturii, Pădurilor şi Dezvoltării Rurale, conf. Ordinului Ministrului nr.731/2006; 
� Contribuţie activă , în colaborare cu GDL din Minister şi experţi străini, la elaborarea diferitelor 
variante ale Strategiei de Descentralizare a MAPDR/MADR şi a Sistemului Agricol; prezentată 
Guvernului, 2006-2007 
�  Participant la reunirea Grupului de Lucru Interministerial pentru Descentralizare; 2006-2007 
�  Participant la dezbateri publice tematice (MAPDR/MADR- Comisia de Dialog Social, etc).2006-
2008 
�  Contribuţie activă în elaborarea unor variante de Proiecte de Lege privind înfiinţarea  Camerelor 
Agricole în România, formă de impact a reorganizării şi descentralizării instituţionale a M.A.P.D.R / 
M.A.D.R 


