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CURRICULUM VITAE

Nume: HERCIU

Prenume: Mihai

Data nasterii: 23 septembrie, 1953;
Domiciliul: Bucuresti, sect.1 ;
Nationalitate: Romana

Situatia civila: casatorit

Pregatire: studii superioare

Perioada: Absolvent, cu diploma de absolvire in specialitatea:

Academia de Studii Economice — Facultatea de Relatii
Economice Internationale
1974 — 1978 Lucrare de diploma: Cooperarea Economica Internationala.
Romania si cooperarea internationala in domeniul tehnico-
stiintific. Nota obtinuta: 10

Universitatea ATHENAEUM — Master Administratie Publica
si Integrare Europeana
2006 — 2007 Lucrare de dizertatie: Procedura de derulare a misiunilor de
audit intern — concept, metodologie si puncte de vedere. Nota
obtinuta: 9,66

Limbi straine cunoscute: Competenta pe o scaradela 1 1a5 (1 - incepator; 5 -
excelent)

Limba Citit Vorbit Scris
Engleza * 5 5 5
Franceza 4 2 1

* General English — Certificare British Council in Romania (7000053067)
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Membru al unor consilii profesionale: Membru in Comitetul Fondurilor Agricole
din cadrul Comisiei Europene — Directia Generala Agricultura si Dezvoltare Rurala;

Alte aptitudini: Computer - Windows/Office, Outlook Express, lucru in retea
intranet si internet;

Pozitia actuala: Director General — Directia pentru Coordonarea Agentiilor de Plati;

Experienta in cadrul Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit prin
reorganizarea Agentiei SAPARD : 7 ani si 6 luni;

Aptitudini esentiale: experienta organizationala si de conducere, capacitate de
analiza si control, cunoasterea managementului proiectelor;



14. Experienta profesionala:

Perioada Localitate Locul de munca Pozitia Descrierea activitatii
Com. 30 Combinatul Coordonarea serviciului
1978-1981 Decembrie - agro-industrial Sef serviciu
e v desfacere
IIfov ,,30 Decembrie
Derularea contractelor de
1982-1987 Bucuresti ,Prodexport” Sef birou export-import pentru
produse agro-alimentare.
Coordonarea programului
. Director de. a prpvizignare cu
1988-1990 Bucuresti ANTREFRIG . materii prime si desfacerea
Comercial )
produselor alimentare.
Ministerul Coordonarea serviciului
1990-1998 Bucuresti Afacerilor Sef serviciu . o
plan — investitii.
Externe
Promovare evenimente
World Trade pentru schimburi
1998-1999 Bucuresti Center - Consilier comerciale intre firmele
Bucuresti din Romania si cele din
strainatate.
KONICA Director de Promovarea produselor
2000-2001 Bucuresti International . KONICA pe piata
Marketing
Co. romaneasca.
Implementarea proiectelor
iunie 2001 — . .. de asistenta tehnica si
aprilie 2004 Bucuresti APDRP Sef serviciu formare profesionala din
Programul SAPARD.
Coordonarea activitatii
Centrului Regional 2 Sud-
mai — C entrul Est Constanta pentru
. Regional PDRP . . .
octombrie Constanta 7 Sud — Est Director implementarea proiectelor
2004 Constanta SAPARD in judetele
Braila, Buzau, Constanta,
Galati, Tulcea si Vrancea.
Implementarea proiectelor
nov. 2004 - . . . de asistenta tehnica si
feb. 2005 Bucuresti APDRP Sef Serviciu formare profesionala din
Programul SAPARD.
Coordonarea Serviciului
Metodologie; elaborarea
21837 Bucuresti APDRP Sef Serviciu SAPARD 2000 - 2006 si
Programul National de
Dezvoltare Rurala 2007 —
2013.
ian. Director DCAP - Organismul
2007-martie Bucuresti APDRP General Coordonator pentru FEGA
2009 Adjunct st FEADR

APDRP - Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit;

DCAP - Directia pentru Coordonarea Agentiilor de Plati;




FEGA - Fondul European de Garantare Agricola;

FEADR - Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala.

15. Alte informatii:

Cursuri de instruire in:

v

v

NN

»Managementul Ciclului de Proiect” (noiembrie 2002 — Ministerul
Integrarii Europene);

,Managementul proiectelor SAPARD” (iunie 2003 — Institutul National
de Administratie/Ministerul Administratiei Publice);

,Monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii Programului
SAPARD in Romania” (martie si aprilie 2004 — Institutul ICON din
Koln/Germania);

,Networking Europe — Strategia informatiei in Europa” (iunie 2004 —
Delegatia Comisiei Europene la Bucuresti);

,Fondurile Structurale si Integrarea: Managementul fondurilor
structurale pentru Romania” (iunie 2004 - seminar organizat la
Bucuresti de Comisia Europeana);

,Delegarea si Managementul timpului de lucru” (iulie 2004 — KPMG);
,,Controlul Intern — Pregatire profesionala” (septembrie 2004 — KPMG);
,»Arta comunicarii” (septembrie 2004 — KPMG);

»Abilitati manageriale — Managementul strategic si managementul
resurselor umane” (aprilie 2005 — Proiect PHARE, sustinut de ADAS
International/Germania);

,Evaluare, selectare, contractare proiecte SAPARD” (mai 2005 — Proiect
PHARE, sustinut de ADAS International/Germania);

Proiect de Twinning Phare 2004/016 — 772.03.02 RO 2004/IB/AG/12 ,,
Intarirea capacitatii institutionale a Agentiei SAPARD la nivel central si
regional pentru imbunatatirea competentelor profesionale in
implementarea programelor de dezvoltare rurala finantate de Uniunea
Europeana.Perioada: ianuarie 2006 — iunie 2007; Pozitia in proiect:
Rezident Twinning Adviser;

EU Twinning Project Phare 2004/016 — 772.03.02. RO 2004/1B/AG/12.
Schimb de experienta in Italia (iulie 2006). Prezentarea cadrului
institutional din Italia pentru dezvoltare rurala si agentiile de plati. Au
fost vizitate urmatoarele organizatii: Ministerul  Agriculturii,
Alimentatiei si Politicilor Forestiere; AGEA — Agentia Nationala de
Plati unde a fost prezentat rolul AGEA in implementarea masurilor de
dezvoltare rurala; AGREA — Autoritatea de Management a Programului
de Dezvoltare Rurala din regiunea Emilia Romana unde a fost prezentat
cadrul de cooperare intre diferite institutii implicate in implementarea
Programului de Dezvoltare Rurala; ARTEA — Agentia de Plati din
Regiunea Toscana unde a fost prezentat rolul AGEA in organizarea si
implementarea platilor pentru masurile de dezvoltare rurala la nivel
regional;

UE Internship — practica Olanda (ianuarie — februarie 2007) Agentia de
Plati pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala Groningen si Utrecht, in
cadrul Proiectului Twinning Phare 2004 RO 2004/IB/AG/12. Practica a
avut in atentie sistemul de implementare a Programului de Dezvoltare
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Rurala 2000 — 2006 (proceduri de lucru, institutii implicate, sistemul
administrativ de lucru). Au fost vizitate proiecte de dezvoltare rurala;

EU Twinning Project RO 05/IB/FI/01 - ,Intarirea capacitatii
administrative in vederea asigurarii transparentei si eficientei fluxurilor
financiare catre si de la bugetul Uniunii Europene”, pregatire organizata
de Ministerul Economiei si Finantelor (iulie 2007);

,Managementul schimbarilor in organizatiile publice” — Certificat
Institutul National de Administratie (septembrie 2007);

,JFrauda in Politica Agricola Comuna” — pregatire asistata de experti ai
Oficiului European Anti-Frauda OLAF (noiembrie 2007). Certificat
OLAF/Comisia Europeana.



